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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

Et in tek vatai ENLERIGIEGERIGEN

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenciil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dah, seni bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarn ofacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinl dlstinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmaniar,
hitin dinyada emsali gortimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cbren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimig
e memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilr Bt bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu kidar sahiplr sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyast emelleile tevhit edebilrr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Torkistkbaliin eviadt, b ahva ve et iinde
dah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamakil
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Bu caligma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemini gostermektedir.Kuruma yeni
gelen idareciler, 6gretmenler ve diger personeller kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, okulun misyonunu gii¢lii
ve zayif yanlarini bilmis olacaktir. Adimlarini ona gore atacaktir.

Kurumsallagma her isin amacin1 bilmek, zaman1 verimli kullanmak, analizler dogrultusunda hedefe yiirtitmektir.Okulu, 6grenciyi veli profilini
istatistiki bilgilerle bilmek, okulun basarisini artirmaya ¢alismakta en biiyiik destek olacaktir. Hedeflerimizi 6nceden belirlemek karsilasacagimiz
sorunlar1 ¢ozmede bize kolaylik saglayacaktir. Kanunlarin bize yiikledigi sorumluluklar: dikkate alarak verimli bir sekilde bize verilen
kaynaklar1 kullanarak, 2028 vizyonu ve okulumuzun vizyonunu gerceklestirmek icin stratejik hedef ve stratejilerimiz ile kaynaklarimizin yer
aldigr 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan okulumuzun mevcut yapisinin tespiti i¢in 6nce durum analizi yaparak, misyon ve
vizyonumuzu belirledik. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzun 4 yillik stratejik planini hazirladik. Tiim bu ¢aligmalar, kendi

kendini gelistiren ve yenileyen; hizmet alanlar ve hizmet verenler bakimindan kaliteli bir yapiya sahip kurum olmamizi saglayacaktir.

Canan BOZDEMIR
Miid. Yetk. Ogrt.
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Canan BOZDEMIR M. Yetk. Ogrt. Recep NOYAN Veli
Déndii Giil YUMUSAK Okul Oncesi Ogrt. Arif DEVECI Personel
Dursun ENLI Okul-Aile Birligi B.




BOLUMIIL:DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Oklava ilkokulu 1972 vyilinda Eskil Oklava vyaylasinda faaliyete girmistir. Oklava ilkokulu adini bulundugu
yayladan almistir.Okulumuz blinyesinde 2 derslik, 1 midir odasi, 1 adet kazan dairesi, 1 adet depo ve 4 adet tuvalet mevcuttur.
ladet sinif 6gretmeni, 1 adet anasinif 6gretmeni olmak tzere 19 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektayiz. Okulumuzda 1 adet
iskur calisani personelimiz tarafindan temizlik hizmetlerimiz giderilmektedir.

Egitim Ogretim calismalarina baslamasindan bu yana égrencilere diinyaya acilan bir kapi vizyonunda onlarin ufuklarini genisletecek
bilgilere, 6grenmeyi pekistirecek aktivitelere ve en Onemlisi iyi bir yurttas olmalarina katki saglayarak faaliyetlerine devam

etmektedir. Ayriyeten onlarin manevi duygularini destekleyecek deger egitimi ve vicdan muhasebelerini yapmayanlarini saglayacak
Ogretilere 6Gnem vermistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: AKSARAY

Ilgesi:ESKIL

Adres:

Zafer Mahallesi Oklava lkokulu Eskil/Aksaray

Cografi Konum

Telefon Numarasi: | 0382 419 3095 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 725780@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://oklavailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725780 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Cahisan Sayis1* 2

Kiz 10 Kadin 2
Ogrenci Sayisi: Erkek 10 Ogretmen Sayis1 | Erkek 0

Toplam 20 Toplam 2
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :yok
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 2 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist - 1 1

Sinif Ogretmeni - 1 1

Brang Ogretmeni - - -

Okul Onc. Ogrt. - 1 1

Idari Personel - -

Yardimci Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar 1 2 3

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 2 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlart (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 2 Bilgisayar Laboratuvari X
Ana Smifi 1

Idari Odalari Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) - Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 2500

Okul Kapali Alan (m2) 280

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

Ana Sinifi

I-A

2-A

3-A

N| W| O | W
B 00| Q| |

4-A

— N DN = =] N

TOPLAM 12

*Siif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 1 TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 1




Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 24 mps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktanr Gider Miktari
2021 2.200 2000

2022 40.550 40.550
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:



Veli Anketi Sonuglari:

GZFT (Gtuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula ve 6grenmeye ilgisi
Calisanlar Kurum kiiltiirii- Ekip Ruhu
Veliler Etkinliklere katilima istek
Bina ve Yerleske Ogrencilerin ulasiminin kolay olmasi ve bahgesinin fiziki etkinliklere uygun olmasi
Donanim Internetten 6grencilerin bilgiye ulasabilmesi-ADSL baglant1 olmasi
Biitce Okul-Aile igbirligi
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Yonetim Siirecleri

Egitim ve dgretimin yonetim tarafindan desteklenmesi

Iletisim Siiregleri

Ogrenci sayisinin istenen diizeyde olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri- Cevre faktorleri

Calisanlar Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okuldis1 {ist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

Ogretmenler odas1 ve dgretmenlere ait tuvaletin olmamasi

Donanim

Okulda spor salonu- kiitliphanenin olmamast

Biitce

Sosyal etkinlik i¢in kaynagin yetersiz olmasi.

Yonetim Stirecleri

Personel verimliligin artirilmast.

Iletisim Siiregleri

Cevre iliskileri i¢in yetersiz biitce

Ornek:
Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitim alaninda bilingli adimlar.
Ekonomik Velilerimizin okula olan destegi
Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerinde etkisi.
Mevzuat-Y asal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artig

14



Tehditler

Politik Medyadaki egitim 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikmast.

Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal YOnetim
Gelisim

15



Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilitlik ve | Donanim

Bireyler YoOnlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Okula Devam/ Devamsizlik

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

2
3 Okula Uyum, Oryantasyon
4
5

o (R (I &
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii
2 Okul saglig1 ve hijyen
Zararli aligkanliklar
3
Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler
4
Okul Yéneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
5 yetistirme kurslar1
Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
6
Sinav odakl1 sistem ve smav kaygisi
7

17




Egitsel degerlendirme ve tanilama
8

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
9
10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
1

Calisanlarin 6diillendirilmesi
2

Bilgiye erisim imkénlarinin ve hizinin artirilmasi
3

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
4

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
5

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
6

18




Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi
7
Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
8
3. GELECEGE BAKIS
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Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve {ist kurul taratindan

onaylanmustir.

MISYONUMUZ* Basarili, sorumluluk sahibi, bilingli, mutlu ve hedefleri olan bireyler yetistirmek
gorevimizdir.Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler
olmalar1 i¢in destekleriz. Okul kiiltiiriimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal ve uluslararasi programlarla

ogrencilerimize evrensel degerler kazandiririz.

Rehberlik ve 6lgme- degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip
bireyler olmalarim destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya

cikarmalarini saglarz.

Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin 1lgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz.
Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz. Yerel ve kiiresel problemlere

duyarli, ¢6ziim iiretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.

VIZYONUMUZ * Basarili, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, iyi analiz etmek, potansiyeli hissetmek ve gelecegi
gorerek dogru yonlendirmeler yapmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Milli ve manevi degerlere baghhk
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2) Cevreye duyarhhk

3) Giivenilirlik, esitlik ve adalet

4) Planh calisma ve siireclerle yonetim
5) Sayginlik, onciiliik ve evrensellik

6) Olciilebilirlik ve hesap verebilirlik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
AMACLAR

Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi saglanacaktir.

A2.Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

HEDEFLER

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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H.2. logrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
Al

PG.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (I'YEP) dahil olan &grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.2. llkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarma ulasma orani (%)
PG.3. 20 gtin ve tizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.4. 20 gtin ve tizeri oziirlti devamsizlik yapan 6grenci oran (%)
A2

PG.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 8grenci orani (%)
PG.1.3.Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5.0kulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayist.
A3

PG.1.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayist.

STRATEJILER



EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S1.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2.10grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oztimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amacryla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3.1 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S54.1 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

S1.2Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S1.3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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MAALIYETLENDIRME

Okulumuz gelirleri , gectigimiz 2023 yilinda bakanhk tarafindan gelen bakim-onarim sebebiyle
100.000 tl 6denek gelmistir. Bu 6denek haricinde okulun herhangi bir geliri bulunmamaktadir.

Oniimiizdeki yillarda ihtiya¢c duyulan 6denek asagidaki tabloda tahmin seklinde belirtilmistir.

IHTIYAC/YIL | 2024 2025 2026 2027 2028
KIRTASIYE 5.000 7.000 10.000 11.000 12.000
TEMIZLIiK 5.000 7.000 10.000 11.000 12.000
BAKIM 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
ONARIM

TOPLAM 60.000 64.000 70.000 72.000 74.000
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maaliyet(TL)

Amacg 1 5.000 7.000 10.000 14.000 18.000 54.000
Amacg 2 5.000 7.000 10.000 15.000 20.000 57.000
Amac 3 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Genel 3.000 6.000 7.000 7.000 9.000 32.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 33.000 50.000 67.000 86.000 107.000 343.000

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. Rapor
Performans Hedefe Baslangic Izleme -
. L. . 2024 2025 2026 2027 2028 ) Siklig
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Siklig1
1
PG 1. 30 10 10 20 30 50 80 3ay 3 ay
PG 2. 30 10 10 20 30 60 90 3ay 3 ay
PG 3. 20 50 50 45 45 30 20 3ay 3 ay
PG 4. 20 50 50 40 30 20 10 3 ay 3ay
Koordinator Birim OKUL IDARESI
Is Birligi Yapilacak .. o .
. ZUMRE OGRETMENLERI
Birimler
Riskler




S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP

araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
5.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir.

Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir.

[zleme ve degerlendirme calismalarinda eksiklikler saptanmustr.
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Thtiyaclar

Aileler ile iligkileri gtiglendirecek bir ekosistemin kurulmasi
[zleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmast

Is birlikci ogretim tekniklerine agirlik verilmesi
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

A.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

Performans Gostergeleri Efll(eisdie(f;) B;ji;i“} 2024 2025 2026 2027 2028 I;E‘;‘g‘z :lfl’:;
PG 1.1 50 1 1 3 6 12 18 3 ay 3 ay
PG 1.2 25 1 1 3 6 12 18 3ay 3ay
PG 1.3 15 1 1 3 6 12 18 3ay 3ay
PG 1.4 10 1 1 3 6 12 18 3 ay 3ay
Koordinatér Birim OKUL IDARESI

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Riskler




S1.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerini
n etkinligi artirilacaktir.

52.1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farki
ndalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosya

] hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

53.1 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler
54.1 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiltuirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
5.000 TL

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okul biinyesinde birlestirilmis sinif olmasindan kaynakli yarisma vb. faaliyetler az yapildig: tespit edilmistir.

30




Miifredat calismalarinin agirhigindan kaynakli sosyal faaliyetlerin yetersiz kaldig1 gozlemlenmistir.

Thtiyaglar

Sosyal ve Sportif faaliyetlerin artmasina ihtiyag vardir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

H3.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri Eg{‘:;e(f;o) B]a;i;rgilg 2024 2025 2026 2027 2028 Iszlrll:; Sliill’:’grl
PG 1.1.1 100 5 10 20 30 40 50 3ay 3ay
Koordinator Birim OKUL IDARESI

Is Birligi Yapilacak Birimler ZUMRE OGRETMENLERI
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Fiziki imkanlarin elde edilebilmesi icin maddi kaynaga ihtiya¢ duyulmakta olup bu kaynaga yeteri kadar ulasilamazsa

bu hedeflere ulasilamaz.

S1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

51.3.Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

20.000

Ogrencilerin okulda 6grenme ortamlarimin fiziki imkanlar1 yetersiz bulunmustur.

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin maddi kaynaga
ihtiyac vardir.

33




